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ACTA No 039 (24/07/2020)
En Bogotá, D.C., a los veinticuatro (24) días del mes de julio de dos mil veinte (2020), los suscritos funcionarios de la Procuraduría General de la Nación -PGN-, en cumplimiento del Proceso de Gestión de Mejora Continua, Subproceso Gestión de Calidad, procedimiento: Control de Información Documentada y de acuerdo con la solicitud de creación, modificación, o eliminación de información documentada, formato REG-MC-GC-001 se reunieron para aprobar la:

Creación            Modificación                Eliminación              de los siguientes documentos: 
PROCESO: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

SUBPROCESO: COMPENSACIÓN
CREACIÓN:
1. CARACTERIZACIÓN DEL SUBPROCESO COMPENSACIÓN. CÓDIGO CAR-GH-CO-001. Versión 1 

2. HOJA DE VIDA INDICADOR. EFICACIA EN EL TRÁMITE DE CESANTIAS

3. HOJA DE VIDA INDICADOR. EFICACIA EN INCAPACIDADES Y LICENCIAS TRAMITADAS

4. HOJA DE VIDA INDICADOR. EFECTIVIDAD EN LA LIQUIDACIÓN EN SENTENCIAS Y CONCILIACIONES

5. HOJA DE VIDA INDICADOR. EFECTIVIDAD LIQUIDACIÓN DE NÓMINA

6. HOJA DE VIDA INDICADOR. EFECTIVIDAD PLANILLA DE AUTOLIQUIDACIÓN DE APORTES-NÓMINA

7. HOJA DE VIDA INDICADOR. EFICIENCIA EN LA REPUESTA DE CERTIFICACIONES Y SOLICITUDES.
8. HOJA DE VIDA INDICADOR. EFICACIA EN EL TRÁMITE DE SOLICITUDES DE CESANTÍAS DEFINITIVAS.

9. HOJA DE VIDA INDICADOR. EFICACIA EN LA REVISIÓN DE LIBRANZAS Y DESCUENTOS POR NÓMINA

ELIMINACIÓN:

1. HOJA DE INDICADOR. EFICACIA EN TRASLADOS Y NOVEDADES
2. HOJA DE INDICADOR. EFICACIA EN INCONSISTENCIAS SOLUCIONADAS
3. HOJA DE INDICADOR. EFICACIA EN AFILIACIONES RADICADAS
4.   HOJA DE INDICADOR. EFICACIA EN EL TRÁMITE DE CESANTÍAS DEFINITIVAS.

PROCESO: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

SUBPROCESO: GESTIÓN DE LA HISTORIA LABORAL

CREACIÓN:

1. HOJA DE VIDA INDICADOR. HISTORIA LABORAL. ATENCION DE PETICIONES DIRIGIDAS AL GRUPO HOJAS DE VIDA

MODIFICACIÓN:

1. CARACTERIZACIÓN DEL SUBPROCESO GESTIÓN DE LA HISTORIA LABORAL-(HL) CAR-GH.HL.001, Versión 2
PROCESO: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

SUBPROCESO: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

CREACIÓN:

1. CARACTERIZACIÓN DEL SUBPROCESO SITUACIONES ADMINISTRATIVAS-(SA), CÓDIGO CAR-GH-SA-001. Versión 1
2. HOJA DE VIDA INDICADOR. EFICACIA EN LOS TRAMITES DE SOLICITUDES DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS (SA)

3. HOJA DE VIDA INDICADOR. EFICACIA EN RESPUESTA DE PETICIONES DEL SISTEMA SEGURIDAD SOCIAL 

4. HOJA DE VIDA INDICADOR. EFICACIA EN TRASLADOS Y NOVEDADES (EPS, AFP y CCF)
5. HOJA DE VIDA INDICADOR. EFICACIA EN INCONSISTENCIAS SOLUCIONADAS - SGSSS
PROCESO: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

SUBPROCESO: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CREACIÓN:

1. HOJA DE VIDA INDICADOR. FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD 

2. HOJA DE VIDA INDICADOR. AUSENTISMO POR CAUSA MÉDICA

3. HOJA DE VIDA INDICADOR. INDICADORES DE ESTRUCTURA

4. HOJA DE VIDA INDICADOR. INDICADORES DE PROCESO

5. HOJA DE VIDA INDICADOR. INDICADORES DE RESULTADO

6. HOJA DE VIDA INDICADOR. PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL

7. HOJA DE VIDA INDICADOR. PROPORCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES

HOJA DE VIDA INDICADOR. INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL 

MODIFICACIÓN:

1. CARACTERIZACIÓN SUBPROCESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, CÓDIGO CAR-GH-SO-001. Versión 2
2. HOJA DE VIDA INDICADOR. SEVERIDAD DE LOS ACCIDENTES LABORALES, 

ELIMINACIÓN:
1. HOJA DE VIDA INDICADOR. TASA DE ACCIDENTALIDAD PGN (TA). 

2. HOJA DE VIDA INDICADOR. SIMULACROS DE EVACUACIÓN SEDES PGN (SEV)

3. HOJA DE VIDA INDICADOR. PLAN DE EMERGENCIAS SEDES PGN (PEMSPGN).

4. HOJA DE VIDA INDICADOR. MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y VALORACIÓN DE RIESGOS (MIPVR).

5. HOJA DE VIDA INDICADOR. PLAN ANUAL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (PASGSST).

6. HOJA DE VIDA INDICADOR. PLAN ANUAL CAPACITACIÓN EN SST (PACSGSST).
PROCESO: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

SUBPROCESO: VINCULACIÓN DE PERSONAL

CREACIÓN:

1. CARACTERIZACIÓN DEL SUBPROCESO VINCULACIÓN DE PERSONAL (VP), CÓDIGO CAR-GH-VP-001. Versión 1
2. HOJA DE VIDA INDICADOR. EFICACIA EN LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO DE ATENCIÓN AL SERVIDOR (C.A.S.)
3. HOJA DE VIDA INDICADOR. EFICIENCIA EN LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO DE ATENCIÓN AL SERVIDOR (C.A.S.)
4. HOJA DE VIDA INDICADOR. EFICACIA EN AFILIACIONES DE NUEVOS FUNCIONARIOS (AFILIACIONES)

JUSTIFICACIÓN:
En el proceso de Mejoramiento Continuo, Procedimiento de PRO-MC-GC-001 “Procedimiento Control de Información Documentada” donde se describe la forma de modificar, crear o eliminar documentos del S.G.C. y se define que los documentos creados o modificados serán aprobados por acta firmada por el jefe de la Oficina de Planeación y el Líder o Lideres del Proceso. 
Teniendo en cuenta el proceso de mejora continua y en cumplimiento a plan de mejoramiento ejecutado dentro de auditoría interna de calidad, realizada por la Oficina de Planeación, se requiere la creación de las caracterizaciones y hojas de vida de indicadores dentro del proceso de Gestión del Talento Humano,

La eliminación de hojas de vida de Indicadores se presenta porque son documentos que no necesariamente se encuentran en la norma y que no ha habido pertinencia para su aplicación. Así mismo, la eliminación de hojas de vida de indicadores obedece a la actualización de la caracterización

La eliminación de hojas de vida de indicadores en el Subproceso de Compensación se realiza porque se evidencio que se encontraban en subprocesos que no correspondían. Estas hojas de vida corresponden al Sub Proceso de Situaciones Administrativas
Por solicitud del líder del subproceso de Gestión del Talento Humano doctor Carlos William Rodriguez Millan y en mesas de trabajo con los funcionarios Rocio del Pilar Parra, Andrea Viviana Socarras, Olga Rocio Pachon,  Fabio Augusto Gómez Ortiz, Fernando Pereira Toro, José Alfredo Salamanca Rodríguez, Olga Patricia Mora, Magda Liliana Casas Solano, Andrea Ortega Peña, Martha Cecilia Pinilla Wadnipar, Tania Marcela Cuervo Pamplona y Maria Teresa Valderrama Pereira, y en asesoría por la Oficina de Planeación, se llevó a cabo el plan de trabajo para la revisión y creación de la información documentada aquí relacionada.
La creación y actualización de las Caracterizaciones de los Subprocesos y de las hojas de vida de Indicadores aquí relacionados se encuentra avalado por el líder del Proceso, y la información documentada se ajusta a los criterios técnicos del Sistema de Gestión de Calidad de la PGN. Para la formalización de la creación de los documentos(s) mencionado(s), se firma la presente Acta por los suscritos jefes de la Oficina de Planeación y Líder del proceso de los documentos afectados.
JOSÉ LENIN GALINDO URQUIJO                          CARLOS WILLIAM RODRIGUEZ MILLÁN
Jefe Oficina de Planeación 
                                    Jefe División de Gestión Humana
Proyectó: Gabriel Fernando Molano Sierra

Revisor Técnico designado por la Oficina de Planeación                                     

Revisó: Luzmila Fajardo Español
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